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La mentoria entre pares ofrece una estrategia prometedora para promover
la diversidad, equidad, inclusion, y pertenencia en el campo de la fisica. Sin
embargo, implementar un programa de mentoria de pares en un ambiente
predominantemente blanco y masculino sin vision critica puede reforzar
narrativas dafiinas sobre quién pertenece a este campo. La Teoria Critica de
la Raza proporciona un marco para evitar dicho dafio al centrar las
experiencias de las/los estudiantes subrepresentadas/os en el campo de la
fisica. Este articulo describe un amplio programa de mentoria de pares que
brinda apoyo académico y psicologico a estudiantes de grado que estan
cursando materias de fisica en el Instituto de Tecnologia de Massachusetts
(MIT, por las siglas en inglés). Se encuesto a los/las mentores/as de forma
andnima para entender sus experiencias en funcion de etnia, raza, género,
identidad de género, y orientacion sexual. La encuesta se disefi para poner
a prueba la hipotesis de que el programa de mentoria crea un contraespacio
para los miembros de los grupos marginalizados en el que sienten una fuerte
sensacion de pertenencia. Hallamos que el programa de mentoria fomenta
una mayor sensacion de pertenencia que el departamento en el que se
desempefia cada mentor/a. Crea un contraespacio para los miembros de los
grupos marginalizados, en parte, al reducir la prevalencia de comentarios,
acciones y comportamientos dafiinos en el interior de la comunidad de
practica. Hay tres resultados que sobresalen de los analisis cuantitativo y
cualitativo de la encuesta. Las/los mentoras/es negrxs encuestadas/os
sienten la sensacion de pertenencia mas fuerte dentro de su especializacion,
posiblemente porque acceden a otros contraespacios que apoyan su €xito
académico. Entretanto, el estatus de minoria de género, especialmente el ser
no binario o transgénero, es el indicador més fuerte de la falta de pertenencia
en nuestra muestra; y las microagresiones son un factor clave. Finalmente,
las/los profesoras/es juegan un papel particularmente fuerte en la promocion
de la sensacion de pertenencia o de exclusion.
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1. Introduccion

La tutoria y la mentoria entre pares constituyen medios prometedores para
aumentar la diversidad, la inclusion y la pertenencia en el campo de la fisica
y otros campos STEM.!">*# Las/los estudiantes més avanzados/as pueden
servir como modelos de rol y brindar apoyo académico y de otra indole,
como consejos sobre cursos, el curriculo oculto, cémo encontrar
oportunidades de investigacién y prepararse para ellas, y mas. Los/las
mentores/as también desarrollan sus habilidades de ensefianza y mentoria y
pueden mejorar su sensacion de pertenencia, asi como su eficacia personal,
su identidad STEM y su motivacion por persistir.>7-8

La mentoria de pares puede mejorar la retencion y el éxito de los/las
estudiantes de STEM de color y de otros grupos marginalizados.”!*!! Los
logros y las brechas en los resultados en la educacion superior no se deben
simplemente a circunstancias individuales; 12 existen barreras estructurales,
cuya resolucion requiere cambios sistémicos que pongan el foco en la
pertenencia, el desarrollo de la identidad STEM, el apoyo académico, y el
apoyo personal. '’

Investigaciones muy recientes han analizado los efectos de los programas
de Asistentes de Aprendizaje (LA, por las siglas en inglés)'* en los LA y
sus estudiantes. El modelo de LA tiene semejanzas con la mentoria de pares,
aunque también difiere de manera importante. Las/los LA y las/los
mentoras/es de nuestro programa brindan, a sus pares, apoyo académico
especifico de cada curso, y reciben formacion pedagogica similar. Sin
embargo, mientras que las/los LA estan incorporados a los equipos de
ensefanza de los cursos a los que dan apoyo y participan en actividades de
aprendizaje en el aula, los/las mentores/as no forman parte del equipo de
ensefianza formalmente e interactiian con sus estudiantes solo fuera del
aula. A pesar de que el contenido del curso es el tema principal de discusion
para muchas de nuestras diadas mentor/a-estudiante, también son elementos
importantes en estas relaciones los consejos generales sobre los estudios y
la carrera, o el apoyo psicosocial. Ademas, la naturaleza individual de estas
relaciones implica que haya gran variacion (y personalizacion) en los temas
que se consideran. Las/los estudiantes de cursos que cuentan con apoyo de
LA informan que las/los LA brindan formas de apoyo que se identifican en
la literatura como elementos de mentoria, pero con frecuencia no los/las
consideran como sus mentores/as.!> Sin embargo, los programas de
asistentes de aprendizaje proporcionan beneficios similares a la mentoria de
pares, como mejorar la identidad disciplinaria de las/los LA,'®!7 mejorar la
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equidad de resultados para estudiantes en clases con apoyo de LA,!® y
apoyar el desarrollo de consciencia metacognitiva y la motivacion de los/las
LAY

La Teoria Critica de la Raza (CRT, por las siglas en inglés), ofrece un
enfoque para analizar las causas e identificar soluciones a Ia
marginalizacion de las personas de color y de otros grupos. La CRT supone
que el racismo es endémico, construido sobre estructuras de poder
existentes, y que no deberia verse como un conjunto de acciones
individuales.?® Esto implica que enfrentar las desigualdades en el campo de
la fisica requiere construir nuevas estructuras que cuiden en vez de oprimir.
Otra idea clave de la CRT, la importancia de las contranarrativas centradas
en personas marginalizadas por su raza, puede hacerse realidad en los
contraespacios creados por la mentoria de pares.?! La CRT ha influenciado
el disefio de los programas de mentoria®*%* y ha sido aplicada para estudiar
las experiencias y practicas de estudiantes de posgrado como mentores de
estudiantes de grado,?* y el efecto de la mentoria en la sensacion de
pertenencia de las/los miembros del cuerpo docente minorizadas/os por su
raza.”>

Los/las académicos/as de la CRT suponen que los métodos de anélisis deben
ser puestos a prueba criticamente. “QuantCrit” (Teoria Critica de la Raza
Cuantitativa) es un marco para aplicar las ideas de la CRT a métodos
cuantitativos.?® Ademas de los principios de la CRT, QuantCrit reconoce
que las categorias y los niimeros no son neutros.>’ Por ejemplo, las opciones
de las categorias de raza y género son construcciones sociales que sirven
para objetivos institucionales més que para las necesidades de las/los
estudiantes. Se pueden usar valores numéricos para profundizar el
pensamiento en términos de déficit al presumir que las condiciones no
cuantificadas, como la discriminacion previa, no tienen importancia. En las
ciencias sociales y en la investigacion acerca de la ensefianza de la fisica,
los numeros no hablan por si mismos, y pueden ganar significado a través
de métodos de andlisis cualitativo basado en las experiencias de las
personas.

Este articulo amplia la literatura existente al investigar empiricamente los
efectos de un programa de mentoria de pares sobre la sensacion de
pertenencia de las/los mentoras/es (en su mayoria estudiantes de grado) en
un programa universitario de mentoria de pares, a través de la lente de la
CRT. Presentamos los resultados iniciales de una evaluacidén formativa,
basada en una encuesta, que busca responder a los siguientes interrogantes:
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e Qué impacto tiene el programa de mentoria en mentores/as de
diferentes identidades?

e De qué manera crea, el programa de mentoria, un contraespacio
para miembros de grupos marginalizados?

1.1 Contraespacios

El concepto de un contraespacio es clave en el objetivo del Programa de
Mentoria en Fisica del MIT y en la discusion posterior de los resultados de
nuestra encuesta. La CRT supone que el racismo es ubicuo en la Sociedad
de EE. UU., y, por lo tanto, que los espacios (fisicos o metaforicos) que se
contraponen a las narrativas corrientes y ofrecen alivio y solidaridad frente
a las microagresiones y las desigualdades estructurales son partes
fundamentales de las respuestas adaptativas de las personas oprimidas
frente a la injusticia. Un contraespacio no se define simplemente por la
ausencia de ataque sobre la identidad propia sino también positivamente
como lugar para promover la superacion personal y el bienestar psicoldgico.
Case y Hunter?® describen los contraespacios como espacios que
«promueven los conceptos personales positivos entre individuos
marginalizados... al desafiar las narrativas y representaciones culturales
dominantes orientadas al déficity. Este desafio, por ejemplo, puede
entenderse como construir y compartir narrativas que se centren en las
experiencias y aspiraciones de personas marginalizadas y critiquen los
sistemas y condiciones que las oprimen, o puede servir como repositorio de
conocimiento para ayudar a individuos a resistir y confrontar sus
opresiones. Los contraespacios pueden formarse de manera organica, o
pueden crearse con intencion explicita, y pueden existir dentro o fuera de la
estructura formal de una institucion.?%3°

2. Programa de Mentoria en Fisica del MIT

En el MIT, todos/as los/as estudiantes estan obligados a tomar dos semestres
de fisica. El departamento de fisica del MIT ofrece un programa de mentoria
de pares todos los semestres desde marzo de 2020. El Programa de Mentores
de Fisica se ofrece para ayudar a estos estudiantes, ademas de aquellos/as
que se especializan en fisica que estan cursando materias a niveles de
segundo y tercer afio de la carrera universitaria al aparearlos/as como
aprendices con mentores/as que son estudiantes de grado avanzados, o
estudiantes de posgrado, y hasta investigadores/as de posdoctorado y demaés
personal no docente, que dominen el contenido de fisica y participen en
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capacitacion continua en habilidades de mentoria. Los/las estudiantes se
retinen con sus mentores/as una vez por semana durante 40 a 60 minutos,
fuera del horario de clases. La mayoria de las/los mentoras/es se retinen con
tres estudiantes por separado cada semana. Se aparea a mentores/as y
estudiantes en base a los intereses y preferencias de cada uno/a. Las/os
mentoras/es se comprometen a dedicar hasta cuatro horas por semana
(contando la preparacion y el tiempo de reflexion) y reciben un estipendio.

Los/las estudiantes que participan del programa reciben asistencia
académica para un curso en particular, ademds de apoyo y consejos
generales, y generan vinculos con sus mentores/as como personas integras
con identidades que intersecan, de forma similar al enfoque de mentoria de
la Teoria Critica de la Raza de Jain y Solorzano.?! Ademas de ayudar a sus
estudiantes a aprender sobre fisica, las/los mentoras/es pueden ofrecer
ayuda para adaptarse al MIT; brindar consejos sobre especializaciones,
investigacion para estudiantes de grado, pasantias o estudios de posgrado;
y guiar a sus estudiantes para buscar la ayuda adicional que puedan
necesitar. Los/las mentores/as reflexionan acerca de la mentoria y las
experiencias de la ensefianza en una reunion semanal de la comunidad de
practica con profesores/as y no docentes, donde todos/as estan
comprometidos/as con mejorar sus propias habilidades de mentoria y
aprender los unos de los otros. Ademas, quienes sean mentores/as por
primera vez participan de una clase de pedagogia de un semestre de
duracion que cubre los aspectos cognitivos, metacognitivos y afectivos del
aprendizaje.

Cualquier estudiante que esté cursando las clases de fisica que son parte del
programa puede participar sin costo, y entre un 15 % y un 20 % de los
estudiantes elige participar. Durante los primeros siete semestres del
programa, participaron 1567 estudiantes de los cuales el 14 % cursaban la
especialidad en fisica. El programa utiliz6 265 mentores/as de los cuales 22
% eran estudiantes graduados/as en fisica, 25 % cursaban la especialidad en
fisica, 46 % eran estudiantes de grado de otras especialidades, y el resto eran
estudiantes de posdoctorado, no docentes, o profesores/as. La mayoria de
los mentores/as participaron en el programa mas de un semestre.

La clase de pedagogia y las reuniones de la comunidad de practica brindan
un espacio para que las/los mentoras/es compartan sus visiones y
experiencias entre si. Los temas de discusion incluyen: el fendémeno del
impostor, amenazas por estereotipos, salud mental, identidad, pertenencia,
criticas de la cultura institucional del MIT, y Teoria Critica de la Raza. El
programa funciona intencionalmente como lugar donde los/las pueden

Equidad y poder en la investigacion acerca de la enserianza de la fisica 5



Bertschinger y Drury QuantCrit y Mentoria de Pares

compartir experiencias que se oponen a las narrativas dominantes de la
meritocracia que prevalece en la academia. Como tal, el Programa de
Mentoria comparte caracteristicas con los contraespacios definidos antes.
Sin embargo, mientras la comunidad de mentores/as es heterogénea en
términos de raza, género, y la mayoria de las demds dimensiones, el
programa fue concebido y es liderado por un grupo de no docentes y
profesores/as de fisica blancxs, y nuestra intencion de que sea un
contraespacio, no lo convierte necesariamente en tal. El alcance de su éxito
en proporcionar un entorno en el que los miembros minorizados de la
comunidad sientan pertenencia es el principal interrogante que se responde
en el resto de este articulo.

3. Resultados de la encuesta de mentores/as

Se realiz6 una encuesta anonima con los/as antiguos/as mentores/as acerca
de sus experiencias de pertenencia en espacios académicos, ademas de los
motivos para persistir en su especializacion, su carrera, o su rol académico.
Después de una seccién con un consentimiento informado y preguntas
demograficas, la encuesta incluia 11 elementos en la escala de Likert (cada
uno con una escala de cinco puntos entre muy de acuerdo y muy en
desacuerdo) y dos preguntas abiertas. Las preguntas cerradas exploran
donde y por quiénes se sintieron marginalizados o apoyados los/as
mentores/as, y las preguntas abiertas dan posibilidad a que los/las
encuestados/as puedan contar sus experiencias y compartir lo que les resulte
importante. El disefio de la encuesta estuvo influenciado por afirmaciones
de la CRT segtn las cuales el racismo, y otras formas de opresion, son
endémicos, y las historias y experiencias de las personas oprimidas son
esenciales no solo para entender sino también para transformar los sistemas
de opresion.

Se envid la encuesta a 260 mentores/as que habian completado por lo menos
un semestre de servicio en el programa. De estos, el 73 % eran estudiantes
de grado cuando sirvieron como mentores/as (de los cuales
aproximadamente un tercio cursaba la especializacion en fisica), el 22 %
eran estudiantes graduados de fisica, y el 5 % eran estudiantes de doctorado,
no docentes, o profesores/as. Recibimos 96 respuestas de las cuales 74 %,
19 % y 7 % pertenecian a estos tres grupos respectivamente.

Las preguntas demograficas incluyeron etnia y raza usando categorias
IPEDS con opciones multiples. No recolectamos ni usamos datos de
nacionalidad ni ciudadania. También se preguntd sobre la identidad de
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género, la orientacion sexual, asi como el estatus de primera generacion
universitaria. Quienes respondian también podian declarar sus identidades.

Para los propositos del andlisis, agrupamos las categorias de personas
marginalizadas por etnia y raza usando la designaciéon PEER (por «Persona
Excluida por su Etnia o Raza», en inglés) de Asai.*? Esto incluye a las
personas que se identifican como negrxs o afroamericanxs, latinx, o
hispanicxs, y personas indigenas de los espacios que comprenden a los
Estados Unidos y sus territorios. Al evitar el término comunmente usado
«minoria subrepresentada» aspiramos a evitar el abordaje centrado en las
personas blancas. Desglosamos aun mads las categorias racial y étnica y
centramos las experiencias de los grupos severamente subrepresentados en
STEM cuando la cantidad de respuestas permitia preservar la anonimidad.

Usamos la denominacion SGM (minorias sexuales y de género, por las
siglas en inglés) para quienes eligieron una identidad de género que no fuera
hombre o mujer, o una orientacioén sexual que no fuera heterosexual. Como
sefiala la Asociacion Americana de Psicologia,* «El término “minoria”
puede considerarse peyorativo en el contexto de raza y etnia. Sin embargo,
es considerado aceptable en el contexto de sexo y género». Ademas,
analizamos por separado las respuestas de aquellos/as mentores/as que se
identificaron como transgénero o no binarios/as (NB/T). Esta es una
subserie de la categoria SGM, pero hemos elegido incluirla por separado
ante los recientes ataques a los derechos de las personas trans a existir.

3.1 Analisis cuantitativo

Un elemento de la escala de Likert («CoP/Classy») invitaba a las personas
encuestadas a expresar, en una escala de cinco puntos, acuerdo o desacuerdo
con la afirmacion «Senti que pertenecia en las reuniones de comunidad de
practica y/o en la clase de pedagogia (si corresponde)». Cuatro elementos
de la escala de Likert preguntaban sobre la sensacion de pertenencia de las
personas encuestadas en dos contextos diferentes: el programa de mentoria
(mentores/as e instructores/as) y la especializacion en mentoria, grupo de
investigacion, o departamento (pares y superiores). Los elementos se
codificaron a la inversa para preguntar sobre las ocasiones en que quien
respondia sinti6 una carencia en la sensacion de pertenencia (tabla 1) debida
ya sea a otros/as mentores/as, a los/las instructores/as del programa de
mentoria, 0 a pares o personas con mas experiencia (superiores) en la
especializacion, el grupo de investigacion o el departamento de quien
respondia. («Pares» se refiere a otros/as estudiantes en general, no a la
categoria PEER definida mas arriba). Por ejemplo, el primer elemento de
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este grupo era «A veces senti que no pertenecia al programa de mentoria
por los comentarios, acciones o comportamientos de otros/as mentores/asy.

Tabla 1. Elementos de la escala de Likert relacionados con inhibidores

de la pertenencia

investigacion, o
mi
departamento

Mentores/as Instructores/as | Pares Superior

A veces senti que no pertenecia a/al. ..

programa de programa de mi mi

mentoria mentoria especializacion, | especializacion,
mi grupo de mi grupo de

investigacion, o
mi
departamento

Por los comentarios, acciones o comportamientos de...

otros/as
mentores/as

las/los
instructoras/es

mis pares

Personas con un
estatus superior

al mio

Para cada elemento de la encuesta, se compararon las respuestas a través de
los diferentes grupos de participantes caracterizados por su informacion
demografica. Para simplificar la comparacion, las respuestas en la escala de
Likert se convirtieron a puntajes numéricos donde la mayor sensacion de
pertenencia se fijo en 5 puntos y la menor en 1 punto. La figura 1 muestra
las distribuciones de las respuestas a la encuesta como grafico de barras
apiladas, para las cinco preguntas y los cuatro grupos de participantes (un
grupo por panel). Las barras estan ordenadas desde arriba hacia abajo desde
la mayor sensacion de pertenencia (5, azul) hasta la menor (1, rojo).
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Totalidad de participantes Participantes negrxs
100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
CoP/Clase Instructores/as Superiores CoP/Clase Instructores/as Superiores
Mentores/as Pares Mentores/as Pares
Pares y SGM NB/T
100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
CoP/Clase Instructores/as Superiores CoP/Clase Instructores/as Superiores
Mentores/as Pares Mentores/as Pares

Figura 1: Respuestas a la encuesta de pertenencia

Originalmente, siguiendo la practica habitual, empezamos el analisis con
los promedios y medianas de cada grupo y cada elemento de la encuesta.
Sin embargo, nos dimos cuenta de que estos nimeros no contaban la historia
completa contenida en los datos. Motivados por la QuantCrit, presentamos
las distribuciones en la figura 1 de forma tal de asegurar que las sensaciones
de pertenencia de todos/as los/las participantes estén representadas
visualmente. Los resultados son reveladores.

En primer lugar, tal como muestra la gran proporcién de barras azules y
verdes en las tres columnas de la izquierda de cada panel de la figura 1
(CoP/Clase, Mentores/as, Instructores/as), todos los grupos expresaron una
fuerte sensacion de pertenencia general en el programa de mentoria. Sin
embargo, algunos/as mentores/as sintieron, a veces, que no pertenecian
debido a los comentarios, acciones o comportamientos de otros/as
mentores/as o de los/las instructores/as del programa. La CRT nos recuerda
que el racismo es endémico.

Equidad y poder en la investigacion acerca de la enserianza de la fisica 9



Bertschinger y Drury QuantCrit y Mentoria de Pares

En segundo lugar, las dos columnas que figuran mas a la derecha de cada
panel (Pares, Superiores) muestran que con frecuencia la sensacion de
pertenencia es mas débil en el departamento de cada participante,
especialmente en los casos de minorias sexuales y de género. En todos los
casos la distribucion de respuestas de Likert es bimodal, con un pico
correspondiente a una sensacion de pertenencia fuerte (azul) y otro de
exclusion (naranja o rojo). Esto es cierto incluso para los grupos maés
privilegiados (p. €j., hombres heterosexuales —no se muestra en la figura).
Lo que mas varia entre los grupos es la fraccion de quienes no sienten
sensacion de pertenencia al departamento en el que se desempefian.

Las diferencias en la sensacion de pertenencia entre el entorno del programa
de mentoria y el departamento de las/los participantes son significativas a
nivel personal (por ejemplo, la diferencia entre fuertemente y un poco, entre
rojo y naranja) y, en la mayoria de los casos, también significativas
estadisticamente. La tabla 2 muestra las diferencias entre los promedios de
Likert y la significancia estadistica de estas diferencias.

Tabla 2. Mentor Program as a Counterspace for Belonging

Grupo Cantidad Instructores/as vs Mentores/as vs
Superiores Pares

SGM 28 1,68 *** 1,29 **x*

NB/T 7 1,57 1,29 *

PEER ySGM |10 1,50 * 1,50 **

Latinx 14 1,43 ** 1,36 **

PEER 28 1,36 *** 1,14 **

Mujeres 51 1,31 *** 0,98 ***

Hombres 41 1,02 *** 0,54 **

Negrx 13 1,00 0,69

Nota. Las diferencias en promedios de Likert se dan para los elementos
indicados en cada columna y para los grupos demograficos que se muestran
en cada fila. Los asteriscos indican la significancia estadistica de diferencias
que no son cero con p < 0,05 (*), p <0,01 (**), y p <0,001 (***) usando la
prueba t apareada.
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Varias cosas llaman la atencion en estos resultados. En primer lugar, los/las
mentores/as negrxs muestran la menor diferencia de sensacion de
pertenencia de todos los grupos marginalizados; aunque las diferencias con
otros grupos no son estadisticamente significativas. (Son, sin embargo,
significativas en el sentido definido mas arriba). De todos los grupos
marginalizados, las/los participantes negrxs son quienes tienen la mas fuerte
sensacion de pertenencia con su especialidad. Especulamos que el motivo
puede ser que estos/as mentores/as tengan sistemas de apoyo fuertes dentro
de sus especialidades o departamentos, 0 que tengan otros contraespacios
que mejoren su sensacion de pertenencia y su identidad STEM como la
Oficina del MIT para la Educacion de Minorias. Poner a prueba esta
hipotesis requiere mas investigacion.

En segundo lugar, el estatus de minoria sexual y de género es un indicador
mas fuerte de exclusion para nuestros/as mentores/as que la raza o la etnia.
Aproximadamente la mitad de los miembros de los grupos SGM, SGM y
PEER, y NB/T sienten a veces que no pertenecen a los departamentos en
los que se desempenan, comparando con aproximadamente un tercio para
la mayoria de los grupos privilegiados.

Finalmente, las/los instructoras/es y las personas con mas experiencia
(superiores) en los departamentos en los que se desempefian los/las
mentores/as tienen un papel importante para promover la sensacion de
pertenencia o de exclusion. Las barras azules mas altas (la sensacion de
pertenencia mas fuerte) de la figura 1 corresponden a los/las instructores/as
del programa de mentoria, mientras que las barras rojas mas largas (la
sensacion de exclusion mas fuerte) corresponden a las personas con mas
experiencia (superiores) en la especializacion.

La QuantCrit nos recuerda que los numeros no hablan por si mismos. Sin
embargo, aun usando solamente los datos cuantitativos, al desglosarlos,
hemos encontrado diferencias significativas en las experiencias con
respecto a género y raza. Como la pertenencia es un factor fundamental en
la persistencia y el aprendizaje de los/las estudiantes*, nuestros resultados
son significativos al revelar barreras al éxito en el campo de STEM que no
serian aparentes al considerar, por ejemplo, las calificaciones.

3.2 Analisis cualitativo
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Las respuestas abiertas de la encuesta («Por favor, comente sobre las
preguntas anteriores» p. €]. acerca de la pertenencia) echaron luz sobre los
resultados cuantitativos y ayudaron a responder a los interrogantes de
nuestra investigacion. Mientras que el racismo, sexismo, homofobia, y
transfobia manifiestos son poco frecuentes, varios/as mentores/as
reportaron comportamientos excluyentes en su especializacion o
departamento, especialmente los miembros del grupo SGM:

Mentor/a 13 (SGM): Durante mi experiencia en el MIT, tomé clases
en las que los/las profesores/as decian a los/las estudiantes cosas
como que «obviamente no lo habian intentado» en los
prerrequisitos, y que deberian volver a tomarlos en vez de «perder
el tiempoy, ademdas de llamarles la atencion por sus patrones
discursivos.

Mentor/a 62 (PEER 'y SGM): Experimenté innumerables
microagresiones de pares e instructores/as en el MIT,
especialmente de profesores/as, pero en general, en grupos
grandes, recibi apoyo.

Aunque poco frecuente, esto también sucedid en el entorno del programa
de mentoria:

Mentor/a 38 (NB/T): Aunque en ocasiones hubo personas que
dijeron cosas extraniamente microagresivas y fuera de lugar en las
reuniones de comunidad de prdctica, esto no fue habitual. Mucho
de esto tuvo que ver con la incredulidad sobre las experiencias de
racismo y transfobia... Es importante agregar que aun asi las
reuniones de comunidad de practica (CoP) eran uno de los espacios
mas acogedores en el campus, comparando con la hostilidad
absoluta que enfrentaba en mi propia especializacion. Una
especializacion donde los/las profesores/as son conocidos/as por su
constante falta de reconocimiento de los géneros y sus constantes
comentarios microagresivos extranos.

Aunque el estatus de minoria sexual o de género suela no estar en la mira
explicitamente, comportamientos excluyentes como los descriptos por
estos/as mentores/as son relativamente comunes en ambitos de la fisica.*
Es mas, las minorias sexuales y de género tienen altos riesgos de padecer
problemas de salud mental exacerbados por factores de estrés basados en el
género:3°
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Mentor/a 14 (SGM): El elitismo entre pares daio mucho mi
autoestima y mi sensacion de pertenencia, especialmente cuando
tuve dificultades de salud mental y académicas durante mi primer
ano.

Un/a mentor/a negrx describi6 la camaraderia que surgi6 de colaborar con
pares, lo que podria explicar la sensacion de pertenencia mas fuerte
comparada con otros grupos minorizados:

Mentor/a 28 (negrx): Fuera y dentro del programa de mentoria, hay
un tipo de camaraderia que surge de que todos/as afrontamos
Jjuntos/as “el extintor de incendios” del MIT, lo que hace que todo
se sienta mas tolerable. No se siente como que algunos/as estén
tomando atajos o la tengan mas facil que los/las demas, y eso hace
que sea inspirador mirar a otros/as mentores/as y estudiantes seguir
adelante con su trabajo.

Hace falta investigacion adicional para determinar qué tan comun es esta
sensacion y qué factores o caracteristicas del entorno del MIT apoyan el
desarrollo.

Las preguntas abiertas también aclaran como el programa de mentoria crea
un contraespacio para miembros de grupos marginalizados. La estructura
del programa y sus practicas promueven un entorno provechoso y acogedor:

Mentor/a 58 (negrx): Siento que tuve mas sensacion de pertenencia
en el programa de mentoria que en mi propia especializacion ya que
en mi especializacion suele haber mas personas reacias a ayudar a
otras.

Mentora 72 (latina): El programa de mentoria fue uno de los unicos
lugares en el MIT donde senti realmente que pertenecia, y fue por
las/los instructores/as y la cultura del programa.

4. Conclusiones y trabajo futuro

El programa de mentoria de pares que analizamos en este trabajo crea un
espacio de mayor seguridad psicoldgica y sensacién de pertenencia para
los/las estudiantes de todas las identidades, cuando se compara con los
departamentos académicos en los que estudian. Los efectos son mas fuertes
entre los grupos mas marginalizados. Es interesante notar que los/las
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mentores/as negrxs de nuestro programa reportaron una sensacion de
pertenencia en su especializacion mdas fuerte que los demds grupos
minorizados por su raza. El estatus de minoria de género, especialmente no
binarios/as o transgénero, es el indicador mas fuerte de la falta de
pertenencia en nuestra muestra. Muchos/as mentores/as hicieron referencia
a microagresiones de pares y profesores. Se deberia explorar si estos
resultados son, o no, propios del MIT.

La QuantCrit sugiere varias direcciones importantes para investigaciones
posteriores. Hemos brindado una cuantificaciéon de la sensacion de
pertenencia y sus variaciones en funcion de las variables demograficas, pero
no hemos mostrado que sea 6ptima. Una posibilidad para optimizar el
estudio seria recolectar mas datos cualitativos, idealmente por medio de
entrevistas en grupos focales. Nuestra encuesta fue demasiado breve como
para poner de manifiesto como el programa de mentoria mejora la sensacion
de pertenencia y el efecto que esto tiene en la persistencia. Otra posible
direccion seria estudiar la pertenencia en otros programas académicos como
posibles contraespacios para estudiantes minorizados en STEM. Nuestros
resultados sugieren que el cuerpo docente tiene un papel especialmente
importante en la promocion de la sensacion de pertenencia. La investigacion
adicional dard apoyo a la transformacion de los entornos tradicionales de
aprendizaje hacia espacios antiopresivos que apoyen el éxito de todos los
estudiantes.
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